ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 368, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

ALTERA PARTE DA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ, CRIADA
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 356, DE 13
DE JANEIRO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a sequinte Lei
Complementar:

CAPITULO|

DAS ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 356, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

Art. 1° Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de Educacao,
criando-se 01 (um) cargo de confianga de Chefe de Almoxarifado da SME. com simbologia CAI-Il.

Art. 2° Compete ao Chefe de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagac:

| — controlar a entrada e saida dos bens em almoxarifado,

Il — entregar os materiais solicitados pelos Orgéos da Secretaria Municipal de Educacéo
mediante termo de recebimento;

Il — informar a necessidade de aquisicao de material para que seja dado inicio ao
procedimento de licitagdo ou compra direta, quando for o caso;

IV — apresentar relatorios determinados pela legislagdo e deliberagoes do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro,

\ — prestar contas anuais ou por ocasido do término de sua gestéo no tempo & modo devidos,

VI — informar ao Secretario de Municipal de Educagéo a ocorréncia de auséncia, perda,
extravio de material existente em almoxarifado para que proceda de maneira adequada:
VIl — elaborar relatério mensal de saida de bens indicando o 6rgdo requisitante a fim de se

mensurar os gastos, realizar seu controle e reducao; e
VIIl — executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 3° Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, criando-se 01 (um) cargo de confianca de Chefe de Almoxarifado da SMOI, com
simbologia CAl-Il.

Art. 4° Compete ao Chefe de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

| — controlar a entrada e saida dos bens em almoxarifado;

Il — entregar os materiais solicitados pelos Orgéos da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura mediante termo de recebimento;

Il — informar a necessidade de aquisicdo de material para que seja dado inicio a0
procedimento de licitagdo ou compra direta, quando for o caso,

IV — apresentar relatorios determinados pela legislacéo e deliberagoes do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro;

V — prestar contas anuais ou por ocasido do término de sua gestao no tempo & modo devidos:

VI — informar ao Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura a ocorréncia de auséncia,
perda, extravio de material existente em almoxarifado para que proceda de maneira adequada,

VIl — elaborar relatério mensal de saida de bens indicando o 6rgdo requisitante a fim de se
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mensurar os gastos, realizar seu controle e redugao; e - A
VIIl — executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 5° Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de Saude,
criando-se 01 (um) cargo comissionado de Coordenador de Licitag&o da SMS. de simbologia DAS-2. e
o 01 (um) cargo de confianga de Chefe de Licitagdo, Agente de Contratagdo e Pregoeiro da SMS.
simbologia CAL.

Art. 6° Compete a0 Coordenador de Licitago da Secretaria Municipal de Saude:
| — coordenar na negociagdo com 0$ fornecedores, sempre gue possivel, as datas fixas de
pagamento,
|| = coordenar no acompanhamento da data fixa de pagamentos & no acompanhemtno da data
de entrega das compras realizadas;
Il - coordenar na efetuagao de entrega dos produtos ao solicitante por meio de protocolo de
recebimento;
IV = coordenar na efetuagado do pagamento das compras adquiridas, observando as
condigdes negociadas,
\V — coordenar na apresentacao de relatorios gerenciais e documentos das atividades em
execucao sempre que solicitado,
V| - coordenar na inicializagao e finalizagédo dos processos de licitagao da Secretaria
Municipal de Saude no sistema e manté-lo sempre atualizado:
VIl = coordenar a protocolar/controlar a entrada e saida de documentos do Setor de Licitacao
da Secretaria de Saude:
VIIl - coordenar na organizagao dos processos fisicos de licitag@o da Secretaria Municipal de
Saude; e
IX — executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 7° Compete ao Chefe de Licitagdo, Agente de Contratacao e Pregoeiro da Secretaria
Municipal de Saude:

| - tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitag&o, dar impulso ao procedimento, inclusive
por meio de demandas as areas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou nao, para fins de
saneamento da fase preparatoria, caso necessario,

Il - acompanhar os tramites da licitagdo da Secretaria Municipal de Saude e promover
diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratag&o seja cumprido, observado, ainda, o grau
de prioridade da contratagao;

lIl - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagao da Secretaria Municipal de Saude e
promover as seguintes agoes.

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e 0s pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso
necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com 0s requisitos estabelecidos
no edital;

¢) verificar e julgar as condigdes de habilitagao,

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, e

e) encaminhar a comissio de contratagao, quando for o caso.

1. os documentos de habilitagao, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou
de falhas que ndo alterem a substancia dos documentos € a sua validade juridica, conforme o disposto
no § 1° do art. 64 da Lein® 14.133, de 2021 e

2 os documentos relativos ao0s procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133,
de 2021,

f) negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com O primeiro colocado,

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir 0s trabalhos da equipe de apoio; &

i) encaminhar o processo instruido, apos encerradas as fases de julgamento e de habilitagao e
exauridos 0s recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacao e para homologacao

|V — comunicar aos interessados 0s resultados da licitagao da Secretaria Municipal de Saude;

V — expedir para os licitantes vencedores as autorizagdes de fornecimento:

V| — preparar as atas de reunides da Comissao de Contratagao;

VIl - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou
SEervigos:

VIl - organizar a guarda da documentagio sobre a aquisicao de materiais e de servigos para
Secretaria Municipal de Saude:

IX — administrar as atividades de aquisicdo de bens e servicos para os diversos 6rgaos da
Secretaria Municipal de Saude;
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X - publicar, na forma da legislagdo em vigor, editais, regulamentos e resultados de licitagoes,
este ultimo quando for solicitado pela autoridade superior;

X| — substituir por qualquer fato e/ou motivo o Chefe Geral de Licitagao. Agente de Contratacao
e Pregoeiro;

XIl — executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 8° A nomenclatura do cargo de Diretor do Fundo Municipal de Saude fica alterada para
Chefe do Fundo Municipal de Saude, com simbologia alterada para CAL

Art. 9° Compete ao Chefe do Fundo Municipal de Saude:

| - planejar, coordenar € supervisionar as atividades relacionadas a gestao financeira e
orgamentaria do Fundo Municipal de Saude, assegurando a alocacéo eficiente dos recursos para as
agoes e servigos de salde no Municipio;

|| - estabelecer as diretrizes € estratégias para 0 gerenciamento dos recursos do fundo, com
foco na otimizagéo dos investimentos em saude e na manutengéo da sustentabilidade financeira da
Secretaria Municipal de Saude:

|1l - supervisionar a elaboragéo do orgamento anual do Fundo Municipal de Saude, garantindo
que ele atenda as demandas e prioridades da area de saude publica;

IV - monitorar a execugdo do orgamento e propor ajustes estratégicos para garantir ©
cumprimento das metas estabelecidas,

\/ - coordenar o processo de execucao financeira e orgamentaria do Fundo, acompanhando as
receitas e despesas, € promovendo a transparéncia e 0 controle efetivo dos recursos;

VI - avaliar a performance financeira do Fundo, utilizando indicadores e andlises financeiras
para gerar relatorios de desempenho e subsidiar as tomadas de decisdo estratégicas,

VIl - assessorar o Secretario Municipal de Saude e 0 Prefeito nos assuntos relacionados a
gestdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude;

VIl - representar a Secretaria em audiéncias e comités relacionados ao Fundo Municipal de
Saude e a gestao financeira publica;

IX - providenciar registros sintéticos e analiticos relativos as operagdes contabeis em todas as
suas fases, e

X - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 10 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Administragao, criando-se 01 (um) cargo comissionado de Coordenador de licitaggo, com simbologia
DAS-2 e criando-se 01 (um) cargo comissionado de Diretor de Tecnologia da Informagao, com
simbologia DAS-1, bem como as atribuigdes do cargo de Coordenador de Licitagao, constante na Lei
Complementar Municipal n° 366, de 12 de margo de 2025.

Art. 11 Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagao:

| — chefiar e determinar as normas, meios e afins descritas em procedimentos destinados 2
tecnologia da informag&o:

|| — coordenar a organizagaoc e a atualizagdo do cadastro de entidades e pessoas relevantes a
informatica,

IIl = coordenar a instalagéo e a manuten¢do de quadros indicativos e de aviso, bem como a
sinalizagao interna de 6rgaos da prefeitura em articulagéo com a Secretaria Municipal de Administragao,

|V — orientar e acompanhar o Secretario em atos publicos, quando o efeito corresponder a sua
area de Tecnologia da Informagao;

\V — coordenar o assessor, 0 Secretario Municipal de Administracdo e 0s outros servidores
subordinados;

VI - encontrar e corrigir falhas em programas e processos,

VIl - sugerir novas ferramentas que apromorem 0s programas e processos de informatica;

Vil - definir melhores praticas e utilizacbes dos equipamentos de informatica da Administragao
Publica,

IX - garantir a seguranca das informagdes;

X — planejar e administrar 0s processos de Tl, e

X1 - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato..

Art. 12 Fica alterada a simbologia dos cargos em confianca de Chefe do Departamento de
Recursos Humanos para CAl-l e Chefe de Patriménio para CAl

Art. 13 A nomenclatura do cargo de Assessor 1| do Departamento de Recursos Humanos fi
alterada para Coordenador do Departamento de Recursos Humanos, com simbologia alterada par.
DAS-2



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 Compete ac Coordenador do Departamento de Recursos Humanos:

| — coordenar o Departamento de Recursos Humanos, em questoes relativas as normas
técnicas, administrativas e legais;

|| — coordenar e assessorar 0S servidores do Departamento de Pessoal na organizacao,
armazenamento e alimentag&o de dados;

IIl — atuar como suporte técnico e de assessoramento em assuntos pertinente a area de
pessoal;

|V — coordenar e assessorar no desenvolvimento de meios operacionais, propondo politicas
publicas de crescimento funcional junto as diversas Secretarias, e

\V — executar outras tarefas correlatas ao cargo. determinadas pelo superior imediato.

Art. 15 Fica alterada as atribuicdes do Chefe Geral de Licitagdo, Agente de Contratagéoc e
Pregoeiro, competindo ao mesmo:

| - tomar decisdes em prol da boa condugao da licitagao, dar impulso ao procedimento, inclusive
por meio de demandas as areas das unidades de contratagdes. descentralizadas ou nao, para fins de
saneamento da fase preparatoria, caso necessario,

Il - acompanhar os tramites da licitagao e promover diligéncias, se for 0 caso, para gue 0
calendario de contratacao seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagao;

Il - conduzir e coordenar a sessao publica da licitag@o e promover as seguintes agdes:

a) receber, examinar decidir as impugnacdes e 0s pedidos de esclarecimentos a0 edital e aos
seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses documentos, caso
necessario,

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos
no edital;

c) verificar e julgar as condigdes de habilitagao.

d) sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar @ comissao de contratagdo, quando for o caso:

1 os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de errcs ou
de falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme 0 disposto
no § 1° do art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021, e

2 os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133,
de 2021,

f) negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com O primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar 0 processo instruido, apos encerradas as fases de julgamento e de habilitagéo e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagao e para homologacao.

|V — comunicar aos interessados 0s resultados da licitagao,

V — expedir para os licitantes vencedores as autorizagdes de fornecimento;

VI — preparar as atas de reunides da Comiss&o de Contratagao;

VIl - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou
Servigos,

VIl — organizar a guarda da documentagao sobre a aquisi¢ao de materiais e de servigos para a
Prefeitura,

IX — administrar as atividades de aquisicdo de bens e servigos para 0s diversos 6rgaos da
Prefeitura;

X - publicar, na forma da legislagdo em vigor, editais, regulamentos e resultados de licitagdes,
este ultimo quando for solicitado pela autoridade superior:

X| — substituir por qualquer fato efou motivo o Chefe de Licitag&o, Agente de Contratagéo e
Pregoeiro da SMS; e

X1l — executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato

Art. 16 Fica alterada a estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte, Cultura, Lazer e Desenvolvimento, criando-se 07 (sete) cargos comissionados de Assessor ||
de Esporte, Lazer e Juventude, com simbologia DAS-3, 01 (um) cargo de Diretor de Lazer e Juventude,
com simbologia DAS-1.

Paragrafo Unico. Fica o cargo de cargo de Assessor Il de Esporte, Lazer e Juventude, com
simbologia DAS-4, extinto da estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura, Lazer €
Desenvolvimento

LA

Art. 17 Compete ao Assessor || de Esporte, Lazer e Juventude:

| — assessorar o Diretor de Esportes na execucdo dos programas € projetos esportivos no '
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Municipio;

|| — auxiliar na divulgagao e execugao das atividades esportivas do Municipio, abrangendo as
mais diversas modalidades;

Il = cumprir, executar € auxiliar no controle permanentemente do calendario de eventos
esportivos e recreativos do Municipio,

IV - enviar relatérios quando necessarios e requisitados pelo Diretor de Esporte, Lazer e
Juventude sobre os eventos esportivos e recreativos ocorridos no Municipio; e

\ - zelar pela conservagao do patriménio publico destinado a préatica esportiva e buscar a sua
expansao, e

VI - executar outras tarefas correlatas ao cargo. determinadas pelo superior imediato.

Art. 18 A nomenclatura do cargo Assessor |l de Desenvolvimento Econdémico €
Empreendedorismo fica alterada para Diretor de Desenvolvimento Econdmico & Empreendedorismo,
com simbologia alterada para DAS-1

Art. 19 A nomenclatura do cargo Diretor de Esporte, Lazer e Juventude fica alterada para
Diretor de Esporte, com simbologia DASH1.

Art. 20 Compete ao Diretor de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo:

| — articular agdes publicas para a promogao do desenvolvimento local e territorial mediante
agdes locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, sob supervisao do coordenador,

|| - desconcentrar as atividades econdmicas do Municipio;

Il — orientar as agdes econdmicas a partir de uma articulagdo municipal para a mediagao e
resolugdo dos problemas de natureza municipal;

IV - desenvolver relagbes nacionais e internacionais entre associagbes e instituicoes
multilaterais, bem como com organismos governamentais de ambito federal, estadual e municipal, com
o intuito de ampliar parcerias e convénios de interesse da cidade e viabilizar financiamentos e
programas de assisténcia técnica nacional e internacional,

V — fomentar iniciativas de investimentos publicos ou privados, nacionais ou internacionais.

V| — estimular e apoiar 0 desenvolvimento cientifico e tecnolégico ao micro e pequenos
empreendimentos,

VIl — atrair os investimentos produtivos nos setores de alto agregado, gerando condigdes para a
criagao de um parque tecnolégico avangado;

VIl — potencializar as agdes publicas compatibilizando crescimento econdmico com justica
social,

IX — modernizar a administragao tributaria, gerando mecanismos setoriais de controle e
racionalizar a fiscalizagao;

X — incrementar o comercio e as exportagdes em ambito municipal e regional.

X| — incentivar o turismo cultural e de negécios em ambito municipal, regional e nacional.

X! — contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalho;

Xl - desenvolver programas que formalizem as atividades e empreendimentos do setor
informal;

XIV — desenvolver programas de trabalho, por meio de agdes coordenadas entre o Poder
Publico e a iniciativa privada, com O objetivo de criar a infraestrutura necessaria & execucao de
atividades relacionadas ao turismo, ventos, negocios, lazer, cultura, gastronomia, artesanato, compras €
agroecoturismo;

XV - gerenciar 0 balcao de empregos, coordenando e gerindo os documentos apresentados
pelos cidadaos que necessitam de encontrar uma oportunidade no mercado de trabalho; e

XVI - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 21 Compete ao Diretor de Esportes:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragéo e a execugao de programas e projetos
esportivos;

II - elaborar planilhas divulgando as atividades esportivas do Municipio;

Il - organizar eventos para discussao e promogao do esporte;

IV - auxiliar o controle permanentemente O calendario de eventos esportivos, culturais e
recreativos do Municipio;

V- elaborar periodicamente relatérios ou pareceres sobre 0s eventos esportivos e recreativos
ocorridos no Municipio ao Secretario Municipal,

VI estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundds
diretamente vinculados & Secretaria,

Vli- intensificar a politica de esportes e atividades olimpicas em todo Municipio co
instrumento de integracéo social: e
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VIII - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

Art. 22 Compete ao Diretor de Lazer e juventude:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragao e a execucao de programas e projetos
que envolvam a convivéncia e a harmonizagéo entre 0s jovens do Municipio;

Il - organizar eventos para discusséo e promogao do bem estar da juventude;

Il - auxiliar o controle permanentemente 0 calendario de eventos recreativos de interesse
juvenil do Municipio;

V- elaborar periodicamente relatérios ou pareceres sobre 0S eventos juvenis ocorridos no
municipio ao Secretario Municipal;

V- planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades que visem ao desenvolvimento
social, por meio de agbes relativas ao lazer e & prevengao do uso de entorpecentes:

V| - elaborar e propor as politicas municipais de lazer e as politicas antidrogas, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude, bem como as acdes
necessarias a sua implantagao;

VI - planejar, desenvolver, implantar e coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Saude, projetos, programas e acdes de prevencao €
tratamento do uso de substancias e de produtos psicoativos, visando & recuperagao e a reinsergao
social do dependente quimico juvenil;

Vill - estabelecer critérios e diretrizes para a gestao dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados a Secretaria; e

IX - executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Ficam as Secretarias Municipais de Educacao, Saude, Obras e Infraestrutura,
Administracdo e Turismo, Esporte, Cultura, Lazer e Desenvolvimento Econémico, com as suas
estruturas administrativas redefinidas, de acordo com o anexo | desta lei,

Art. 24 Fica instituido a gratificagao de Gerenciamento de Licitagdo e Compras, no percentual
de 15% (quinze por cento) do vencimento do cargo em cComissao para o cargo de Supervisor de Gestao
e Compras, tendo em vista suas atribuigdes estarem estritamente ligadas a aplicag&o da Lei Federal n®
14 133, de 01 de abril de 2021.

Art. 25 A dotagao orgamentaria para custeio desta lei, j4 foi prevista na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 26 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, podendo retroagir seus efeitos a
partir de 01 de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM A\BDIMIRJ, 11 DE ABRIL DE 2025.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA
CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DAS
DIRETOR DE ENSINO DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1

“DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-1___|
DIRETOR EXECUTIVO DAS-1
COORDENADOR GERAL DE GESTAO DAS-2
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR DAS-2
ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURAE DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR |
ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA E DAS-3

| TRANSPORTE ESCOLAR
ASSESSOR Il DE INSPECAO ESCOLAR DAS-3

ASSESSOR |l DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E | DAS-3
TRANSPORTE ESCOLAR

ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3
ESCOLAR

ASSESSOR Il DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-3
ESCOLAR

ASSESSOR Il DE SERVICOS DE CONSERVACAOQ E | DAS-3
ASSEIO

| ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3 |
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR Il DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3
ASSESSOR |ll DE ALMOXARIFADO SME DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR |l ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO | DAS-4
CHEFE DE TRANSPORTE E LOGISTICA CAl-|
CHEFE ADMINISTRATIVO SME CAl-II
CHEFE DE ALMOXARIFADO DA SME CAl-Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRA E INFRAESTRUTU

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DAS
INFRAESTRUTURA
DIRETOR EXECUTIVO DA SMOI DAS-1
DIRETOR DE OBRAS DAS-1
DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1
DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1
DIRETOR DE MANUTENCAO DAS-1
DIRETOR DE LIMPEZA URBANA DAS-1
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO SMOI DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DE URBANISMO DAS-2
COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
COORDENADOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR |l DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS DAS-3
“ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
|_ASSESSOR I DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
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"ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-3
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR IIl DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR IIl DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4
ASSESSOR Ill DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS DAS-4
CHEFE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CAI-l
CHEFE DE SERVICOS FUNERARIOS CAI-lI
CHEFE DE ALMOXARIFADO DA SMOI CAl-Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE AUDE
CARGO SIMBOLO |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DAS
DIRETOR DE REGULAGCAO DAS-1
DIRETOR DE CONTROLE E AVALIACAO DAS-1
DIRETOR DE FATURAMENTO E SISTEMAS DE DAS-1
SAUDE

| DIRETOR DE PLANEJAMENTO DAS-1
DIRETOR DE CONTROLE DE SUPRIMENTOS DAS-1
DIRETOR VIGILANCIA EM SAUDE DAS-1
DIRETOR SERVICOS EM FISIOTERAPIA DAS-1
DIRETOR DE SERVIGOS FARMACEUTICOS DAS-1
DIRETOR SERVICOS ODONTOLOGICOS DAS-1
DIRETOR DE ATENGAO PRIMARIA DAS-1
DIRETOR DE GABINETE DA SMS DAS-1
DIRETOR DA SAUDE MENTAL E PREVENCAO DAS-1
INTEGRAL AS DROGAS
DIRETOR DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO | DAS-1
ASSESSOR DE REGULAGAO DAS-1
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-1
COORDENADOR DE GABINETE DA SECRETARIA | DAS-2

 MUNICIPAL DE SAUDE o
COORDENADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA | DAS-2
COORDENADOR DE SERVICOS EM SAUDE DAS-2
COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE DAS-2
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO DAS-2
PSICOSSOCIAL - CAPS
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS-2

 COORDENADOR DE LICITACAO DA SMS DAS-2
ASSESSOR Il DE REGULAGAO DAS-3
ASSESSOR || DE TRANSPORTE E VEICULOS DA DAS-3
SMS
ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DA | DAS-3
SMS
ASSESSOR Il DE TRANSPORTES E VEICULOS DA | DAS-3
SMS
ASSESSOR Il DE INFRAESTRUTURA DA SMS DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-3
ASSESSOR Ill DE SERVIGOS DE SAUDE DAS-4

“ASSESSOR Il DE SERVICOS DE SAUDE DAS-4 ‘\
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS4 |
ASSESSOR Il DE ATENDIMENTO DAS-4
CHEFE DE ATENCAO EM SAUDE CAl
CHEFE DE PERICIA MEDICA CAl
CHEFE DE LICITAGAO, AGENTE DE CAl
CONTRATACAO E PREGOEIRO DA SMS
CHEFE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CAl
CHEFE TESOURARIA SMS CAIl-I
CHEFE DE INFRAESTRUTURA E TRANPOSRTE CAI-ll
SMS
CHEFE CENTRO SAUDE DR. DJALMA NEVES CAI-lI
CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SMS CAI-Il
| CHEFE DE CONTROLE E AVALIACAO CAI-lIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA AO
CARGO SIMBOLO
“SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DAS
SUPERVISOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-ESP
CONTROLADOR INTERNO DAS-ESP
DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1
| DIRETOR TECNICO DO E-SOCIAL DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO PREDIO DAS-1 |
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAS-1
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DAS-2
MUNICIPAL
COORDENADOR DE GESTAO E COMPRAS DAS-2
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO DAS-2
COORDENADOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL DAS-2
 COORDENADOR DE LICITACAO DAS-2
COORDENADOR DE LICITACAO DAS-2
COORDENADOR DE ATENDIMENTO DAS-2
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE RH DAS-2
ASSESSOR Il DE PROTOCOLO DAS-3
ASSESSOR Il DE SEGURANCA DO TRABALHO DAS-3
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR |1l ADMINISTRATIVO DAS-4 |
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-4
ASSESSOR Ill DE OUVIDORIA DAS-4
CHEFE GERAL DE LICITAGAO, AGENTE DE CAl
CONTRATACAO E PREGOEIRO
CHEFE DE PATRIMONIO CAl |
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS CAl-I
HUMANOS
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO CAI-l
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CAI-|
CHEFE DE PROTOCOLO CAI-l
CHEFE DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS CAI-II
CHEFE DE GERENCIAMENTO DE DADOS CAl-lll
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE ER E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
CARGO SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, DAS
ESPORTE. LAZER E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUPERVISOR DA CULTURA MUNICIPAL DAS-ESP
DIRETOR DE ESPORTE DAS-1
DIRETOR DE LAZER E JUVENTUDE DAS-1
DIRETOR DE EVENTOS, SONORIZACAO E DAS-1
ESTRUTURAS N\
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DAS-1 |\
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EMPREENDEDORISMO

COORDENADOR DE CULTURA DAS-2
COORDENADOR DE TURISMO E EVENTOS DAS-2
COORDENADOR DE SERVICO DE INSPECAO DAS-2
MUNICIPAL — SIM

ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE | DAS-3
ASSESSOR |l DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZERE JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE DAS-3
ASSESSOR Il DE TURISMO DAS-4
ASSESSOR Ill DE ARTES E COMUNICAGCAO DAS-4
ASSESSOR IIl DE CULTURA DAS-4
ASSESSOR Ill DE MUSEU, MEMORIA E CONSERVACAO | DAS-4
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA EM ATENDIMENTO A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF

Eu. AFFONSO HENRIQUES MONNERAT ALVES DA CRUZ, Prefeito eleito gestao 2025 a
2028, DECLARO em atendimento as determinagbes da Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 17 €
18, e informo que a referida matéria juridica, ficara muito abaixo dos limites estabelecidos, & no seu
Orgamento Vigente ja esta prevista a referida despesa, como apresento:

Previsao Aumento Gasto

Aumento Més Aumento Exercicio 2025 Total Gasto 2025 |
RS 33.702,13 R$ 449.249 42 LRs 68.614.75451 |
el

Previsdo da Receita e Despesa para 0S proximos Exercicios —1

| Exercicio 2025 2026 2027 |
R$ 157.239.334,98 R$ 165.101.301,73 R$ 175.356.366,82
RCL
Des. RS 73.417.787,32 RS 78.557.032,44
Pessoal R% 68.614.754,51
43,64% 44 47% 45,32%
Percentual —]

Certo do que apresento e cumpridor do meu dever, coloco-me a disposigao para maiores

esclarecimentos, caso se faga necessario.

Atenciosamente

o ’ﬁuvss DA CRUZ
TO

AFFONSO HENRIQUES
PR




